
山东工商学院 

硕 士 研 究 生 培 养 方 案 

 

 

 

 

 

 

 

一级学科名称：     工商管理     

二级学科名称：      会计学      

 

 

山东工商学院研究生处制表 

 

2017 年 03 月 10 日 

 

 

 

 

 



2  

山东工商学院全日制 

会计硕士专业学位研究生（MPAcc）培养方案 

（125300） 

为培养适应经济社会发展实际需要的高层次应用型会计专门人才，根据

教育部《关于做好全日制硕士学位研究生培养工作的若干意见》（2009）、

教育部和人力资源社会保障部《关于深入推进专业学位研究生培养模式改

革的意见》（2013）以及全国会计专业学位研究生（MPAcc）教育指导委

员会关于《全国会计硕士专业学位基本要求》（2014）和《全国会计硕士

专业学位研究生参考性培养方案》（2014）的要求，结合我校办学特色，

制定本培养方案。 

一、培养目标 

培养掌握会计职业领域相关理论知识，具有较强发现、分析与解决实际

问题能力，胜任会计实务工作，具有良好职业素养的高素质应用型会计专

门人才。基本要求包括： 

（1）掌握马列主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系，热爱

祖国，遵纪守法，能够树立正确的人生观和价值观； 

（2）具有良好的职业素养、进取精神和创新意识； 

（3）掌握宽广的现代经济管理理论和全面系统的会计、审计、财务管

理等相关专业知识，具有应对多变商业环境的学习能力以及较强的分析与

解决会计相关实际问题的能力； 

（4）具有从事高层次会计专业技术和管理工作所必备的开阔视野、战

略意识和领导潜质； 

（5）熟练掌握和运用1门外国语言。 

二、培养方向 

（1）企业会计理论与实务。掌握会计基本理论、会计准则，熟悉财经

法规制度，具备会计处理综合技能，胜任企业会计实务工作。 

（2）公司理财理论与实务。熟悉会计基本理论与财经法规，掌握财务

管理理论与方法，胜任财务管理实务工作。 
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（3）审计理论与实务。熟悉会计基本理论与财经法规，掌握审计的基

本理论与方法，胜任注册会计师审计、内部审计和政府审计实务工作。 

三、培养年限 

学制为2年，采用学分制，总学分不少于40学分，其中课程学分不低于

33学分，社会实践、案例研究与开发活动共7学分。研究生在规定期间未能

修满规定学分，或未能完成学位论文，可申请延长学习年限。延长学习年

限者，须与导师一起提出申请，经学院签署意见后报研究生处审批。申请

延长学习年限累计一般不超过1年。 

四、课程设置与学分要求 

会计硕士专业学位课程分为学位公共课、学位基础课、专业必修课、专

业选修课、跨学科或跨专业选修课、补修课、社会实践和案例研究与开发

活动。其中学位公共课、学位基础课、专业必修课为学位课，共25学分；

专业选修课和跨学科或跨专业选修课为非学位课，不少于9学分；社会实践

活动5学分，案例研究与开发活动2学分，共7学分；补修课不计学分。 

（1）学位公共课。包括中国特色社会主义理论与实践研究、科学研究

方法论、第一外国语3门课，共6学分。 

（2）学位基础课。包括管理经济学、企业运营与仿真模拟、会计研究

方法3门课，共7学分。 

（3）专业必修课。包括财务会计理论与实务、财务管理理论与实务、

管理会计理论与实务、审计理论与实务4门课，共12学分。 

（4）专业选修课、跨学科或跨专业选修课为非学位课，其中专业选修

课、跨学科或跨专业选修课均至少选修2门，至少选够8学分。 

（5）社会实践活动。5学分，具体要求见“实践活动”。 

（6）案例研究与开发活动。2学分，具体要求见“实践活动”。 

（7）学分减免。研究生在校期间参加各类相关职业资格考试，如注册

会计师、注册税务师、注册资产评估师、注册管理会计师（CMA）、特许

公认会计师（ACCA）等，取得规定的合格证书（或通知单）或通过相应科

目（成绩通知单），经申请批准可减免相应科目学分。 

（8）补修课程。第一学历为非会计类专业的研究生须补修会计学专业

大学本科阶段的《中级财务会计》《财务管理》2门主干核心课程，补修课
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程经考试合格，成绩记入学习档案，不计学分；补修课程考试合格后方能

进行硕士学位论文开题。在大学本科阶段辅修会计学专业，并取得会计学

专业双学位证书的学生，可免修上述2门课程。 

课程设置及学分要求详见附表《全日制会计硕士专业学位研究生培养方

案一览表》。 

五、实践活动 

（1）参加本行业的社会实践活动。研究生在校期间进行专业实践活动

不少于6个月，应提交实践计划，撰写实践总结报告，经指导教师评定通过

后获得相应学分。具有3年以上会计、财务管理、审计、评估相关专业工作

经验的研究生，可以通过提交实务工作总结等方式，经评定通过后获得相

应实践活动学分。 

（2）参与案例研究与开发活动。研究生在校期间必须参与案例研究与

开发活动，包括但不限于独立或协助指导老师通过实地调研形成教学案例、

参与企业管理咨询活动并形成管理咨询报告、参加学生案例大赛、发表案

例研究方面的学术成果。案例研究与开发活动由指导教师根据学生参与的

案例开发工作情况或科研成果评定通过后获取相应的学分。 

六、学位论文与学位授予 

研究生课程学习结束，修满规定学分并达到其他相关要求，方能开始学

位论文撰写工作。未修满规定学分或未达到其他相关要求的研究生不得申

请撰写学位论文和进行论文答辩。 

（1）论文类型。学位论文一般应采用案例分析、调研（调查）报告、

专题研究、组织（管理）诊断等类型。不提倡纯学术性的论文。 

（2）基本要求。学位论文的撰写，须在导师指导下由研究生本人独立

按时完成，并打印成册。论文能够运用会计学基本理论和方法研究与解决

实际问题，观点正确，内容丰富，结构合理，层次分明，论证充分，语句

精炼，图表规范，并有一定的创新。从开题到申请答辩的时间不得少于6个

月。学位论文不低于2万字，论文撰写格式应符合《山东工商学院硕士研究

生学位论文撰写规范》的要求。 

（3）论文选题。论文选题应体现专业学位特点，突出学以致用，注重

解决实际问题。学位论文应体现学生运用会计学科及相关学科的理论知识、
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方法，分析和解决会计实际问题的能力，具有创新和实用价值。鼓励结合

实习实践、案例开发内容进行学位论文选题。 

（4）论文开题。论文选题经导师审核同意后，就论文选题的有关内容

向导师组作开题报告。开题报告5000字左右，包括下列主要内容：论文题

目、选题依据（理论意义和实际意义、国内外研究现状、存在的主要问题）、

研究基础、主要研究内容、拟采取的研究方法和技术路线、研究计划及时

间安排等。 

开题报告以书面形式提交学院。开题报告论证一般安排在第3学期进行，

由学院组织相同或相近专业的5－7名教师或实务专家组成评审委员会（其

中至少有1名来自会计相关实务部门具有高级专业技术职称的校外专家），

对开题报告进行审定并写出鉴定意见。对未获通过者，可允许在2个月内再

次提交开题报告。 

开题报告论证通过后方可继续学位论文撰写。通过答辩的开题报告一式

三份，一份交研究生处，一份交学院，一份交导师。论文选题在开题后原

则上不能改变，如需调整需经过导师同意并听取导师组意见，并报学院主

管领导审核确定是否需要重新开题。 

（5）论文答辩。研究生必须完成培养方案中规定的所有环节、修满学

分、成绩合格，并且提交一份经学位评定分委员会审核通过的实践报告或

其他作品，经研究生处审核通过后，方可申请参加学位论文答辩。学位论

文答辩前，须进行预答辩和学术不端审查，论文的总文字复制比应低于15%。

学位论文需要至少2位校外专家匿名评阅，评阅通过后，方可进行论文答辩。

答辩委员会由不少于5位专家（应具有副高级及以上职称）组成；答辩委员

会成员至少有1名来自会计相关实务部门具有高级专业技术职称的专家，研

究生的第一导师和第二导师均不能作为答辩委员。学位论文的答辩和评审，

按《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》和学校相关规定执行。 

（6）学位授予。完成课程学习，取得规定学分，并通过学位论文答辩

者，经学校学位评定委员会审核，授予会计硕士专业学位，同时获得硕士

研究生毕业证书。 

七、培养模式 

采取全日制培养方式，学校对全日制会计硕士专业学位研究生实行脱产
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全日制教学管理。 

（1）教学内容以实际应用为导向，强调过程培养。学生的学习成绩采

取考试、作业、案例分析、课堂讨论、撰写专题报告等形式综合评定。 

（2）重视采用案例教学、沙盘演练、现场参观研讨、参与企业咨询等

多样化的实践教学方法。核心专业课程使用案例教学的比例不低于50%，注

重理论联系实际，强调培养学生分析和解决实际问题的能力。 

（3）加强校企合作，开辟第二课堂。聘请有实践经验的相关专家开设

讲座或承担部分课程。 

（4）注重实践教学，学生参加不少于6个月的专业实践活动。学校与大

中型企业、中介机构等单位共建多个实践基地与研究生联合培养单位，组

织学生参观访问、座谈、实习，了解实务操作流程，培养学生解决实际问

题的能力。 

（5）实行双导师制，其中一位导师来自学校，为第一导师；另一位导

师为具有高级职称的企业专家或其他具有丰富会计从业经验和责任心强的

专家。 

（6）重视和加强职业素养教育，提高学生在复杂市场经济环境中的职

业判断能力和战略决策能力。 

八、文献选读 

须阅读的本学科主要经典著作和专业学术期刊目录见附表。 
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附表：全日制会计硕士专业学位研究生培养方案一览表 

学分要求 

学院 会计学院 培养类别 全日制 

一级学科名称 会计（专业学位） 学科代码 1253 

覆盖二级学科 

及代码 

会计 

125300 

培养目标 
培养掌握会计职业领域相关理论知识，具有较强发现、分析与解决实际问题的能力，

胜任会计实务工作，具有良好职业素养的高素质、应用型、国际化会计专门人才。 

研究方向 企业会计理论与实务；公司理财理论与实务；审计理论与实务 

基本学习年限 2 年，最长 3 年 

总学分 总学分不低于 40 学分，其中课程不低于 33 学分，实践环节 7 学分 

课程设置 

课程类别 课程编号 课程中文名称 
学

分 
学时 开课学期 考核方式 备注 

学位公共课 

 第一外国语 3 64 1 考试  

 
中国特色社会主义理论与实
践研究 

2 36 1 考试  

 科学研究方法论 1 18 1 考试  

学位基础课 

ZS16031001   管理经济学 3 54 1 考试  

ZS16031002 企业运营与仿真模拟 2 36 1 考试  

ZS16031003 会计研究方法 2 36 1 考试  

专业必修课 

ZS16031004 财务会计理论与实务 3 54 1 考试  

ZS16031005 财务管理理论与实务 3 54 1 考试  

ZS16031006 管理会计理论与实务 3 54 2 考试  

ZS16031007 审计理论与实务 3 54 2 考试  

专业及跨学

科选修课 

（研究方向

课程） 

ZS16033001 国际财务报告准则专题 2 36 2 考查 

会计方

向限选

（任选

二门） 

ZS16033002 财务报表与企业经营分析 2 36 2 考查 

ZS16033003 信息披露与盈余管理 2 36 2 考查 

ZS16033004 资本市场与上市筹划 2 36 2 考查 

ZS16033005 企业税务筹划 2 36 2 考查 财务管

理方向

限选（任

选二门） 

ZS16033006 企业并购 2 36 2 考查 

ZS16033007 公司治理 2 36 2 考查 
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ZS16033008 价值评估 2 36 2 考查 

ZS16033009 风险管理与内部控制 2 36 2 考查 

审计方

向限选

（任选

二门） 

ZS16033010 管理审计与咨询服务 2 36 2 考查 

ZS16033011 绩效与经济责任审计 2 36 2 考查 

ZS16033012 政府与公共部门审计 2 36 2 考查 

ZS16033001 国际财务报告准则专题 2 36 2 考查 

任选 

二门 

（不少

于 4 学

分） 

ZS16033002 财务报表与企业经营分析 2 36 2 考查 

ZS16033003 信息披露与盈余管理 2 36 2 考查 

ZS16033004 资本市场与上市筹划 2 36 2 考查 

ZS16033005 企业税务筹划 2 36 2 考查 

ZS16033006 企业并购 2 36 2 考查 

ZS16033007 公司治理 2 36 2 考查 

ZS16033008 价值评估 2 36 2 考查 

ZS16033009 风险管理与内部控制 2 36 2 考查 

ZS16033010 管理审计与咨询服务 2 36 2 考查 

ZS16033011 绩效与经济责任审计 2 36 2 考查 

ZS16033012 政府与公共部门审计 2 36 2 考查 

ZS16033013 会计师事务所治理与管理 2 36 2 考查 

ZS16033014 商业伦理与会计职业道德 2 36 2 考查 

ZS16033015 政府与非营利性组织会计 2 36 2 考查 

ZS16033016 煤炭企业管理 2 36 2 考查 

ZS16033017 管理文献导读 2 36 2 考查 

ZS16033018 管理信息系统 2 36 2 考查 

ZS16033019 商法概论 2 36 2 考查 

ZS16033020 金融市场与金融工具 2 36 2 考查 

      

      

补修课程 
ZS033020 中级财务会计 0  1 考试 不计学

分 ZS033021 财务管理学 0  2 考试 
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培养环节及要求 

培养环节 具体要求 培养环节安排时间 学分 设置目的 

1．制定个人培养计划 学院规定 
课程学习计划：入学 1 个月内； 

论文工作计划：第 2 学期 
因材施教 

2．论文开题报告 学院规定 ≤第 2 学期中 1.科研能力 

2.创新能力 

3.论文写作 

4.过程管理 

3．综合考核 学院规定 无 

4．论文答辩 学院规定 第 4 学期 

5．实践活动 学院规定 第 2-3 学期 5.0 
综合能力训练 

6．案例研究与开发 学院规定 第 1-2 学期 2.0 

7．同等学历或跨学科

考生补修本学科主干

课程 

中级财务会计 

财务管理学 

8．发表学术论文要求 无 

本学科主要文献、书目（强化专业理论知识） 

序号 著作或期刊名称 作者 考核办法 备注 

1 财务会计理论研究，厦门大学出版社，2006 葛家澍 读书报告 必读 

2 公司理财（第 9 版），机械工业出版社，2009 
斯蒂芬 A 罗斯，

吴世农等译 
读书报告 必读 

3 
财务会计与资本市场实证研究：重点文献导

读，中国人民大学出版社，2009 
陆正飞 读书报告 必读 

4 
审计研究前沿（第 2 版），上海财经大学出版

社，2011 
徐政旦等 读书报告 必读 

5 高级审计研究，东北财经大学出版社，2009 刘明辉 读书报告 必读 

6 内部控制学，北京大学出版社，2010 池国华 读书报告 必读 

7 
财务管理理论前沿专题，中国人民大学出版

社，2013 

周守华，汤谷

良，陆正飞，王

化成 

结合课程考核 必读 

8 
管理研究方法：原理与应用，中国人民大学出

版社，2008 
刘军 结合课程考核 必读 

9 高级管理会计，东北财经大学出版社，2007 
卡普兰著，吕长

江译 
结合课程考核 必读 

10 
财务报表分析—理论、框架、方法与案例，中

国财政经济出版社，2007 
黄世忠主编 结合课程考核 选读 

11 
会计研究、审计研究、Accounting Review、

Journal of Accountancy 
期刊 结合论文开题 必读 

12 管理世界、中国会计评论、中国财务与会计研 期刊 结合论文开题 选读 
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究、Management Accounting Research 

13 财会案例评论 期刊 结合论文开题 必读 

14 实证会计理论，东北财经大学出版社，2012 
（美）罗斯.L.

瓦茨等 
结合论文开题 必读 

15 财务会计理论（第 5 版），东北财经大学，2011 
威廉﹒R﹒斯

科特 
结合论文开题 必读 

16 
现代西方会计理论（第 3 版），厦门大学出版

社，2011 

葛家澍、林志军

著 
结合论文开题 选读 

17 
财经科学研究、文献阅读与应用写作，经济科

学出版社，2008 
于玉林 结合论文开题 选读 

18 环境成本论，中国财政经济出版社，2002 肖序 结合论文开题 选读 

19 财务管理研究，中国金融出版社，2006 王化成 结合论文开题 选读 

20 
财务理论研究（第二版），东北财经大学出版

社，2014 
干胜道 结合论文开题 选读 

21 公司动态财务理论，经济管理出版社，2012 吴树畅 结合论文开题 选读 

22 财务理论，东北财经大学出版社(第 2 版)，2011 

威廉.L.麦金森

著；刘明辉，薛

清梅译. 

结合论文开题 选读 

23 财务报表解析（第 9 版），北京大学出版社,2012 
（美）

Lyn.Fraser 
结合论文开题 选读 

24 
告密者:看穿华尔街史上最恶名昭著的公司欺

诈案，2009 

（美）库珀，刘

娜译 
结合论文开题 选读 

25 
索耶内部审计（第五版），中国财政经济出版

社，2005 
索耶 结合论文开题 选读 

26 
当代会计前沿问题研究：创新与发展，北京大

学出版社，2005 
吴联生 结合论文开题 选读 

27 
管理会计理论框架研究，东北财经大学出版

社，2007 
孟焰 结合论文开题 选读 

28 
会计和审计中的实验研究方法，南开大学出版

社，2008 
张继勋 结合论文开题 必读 

29 
社会主义会计理论建设，中国财政经济出版

社，1998 
杨纪琬 结合论文开题 选读 

30 会计审计理论探索，立信会计出版社,1993 娄尔行 结合论文开题 选读 

31 
会计管理结构——对中国会计理论建设的若

干思考，北京出版社,1990 
阎达五 结合论文开题 选读 

32 信息与激励经济学，上海人民出版社,2010 陈钊编著 结合论文开题 选读 

33 
公司治理前沿-经典篇，中国财政经济出版社，

2003 

李维安、张俊喜

编 
结合论文开题 选读 

34 
平衡记分卡-战略经营时代的管理系统，中国财

政经济出版社,2003 

(美)保罗.尼文，

胡玉明等译 
结合论文开题 选读 

35 
企业风险管理——整合框架，东北财经大学出

版社，2005 

美国 COSO 制

定发布，方红

星、王宏译 

结合论文开题 选读 
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36 
高级经理财务管理：创造价值的过程，机械工

业出版社，2017 

（美）哈瓦维

尼、（美）维埃

里著，王全喜等

译 

结合论文开题 选读 

37 
运用财务报表进行企业分析与估价，中信出版

社，2004 

（美）佩普等

著，孔宁宁、丁

志杰译 

结合论文开题 选读 

38 
战略管理：竞争与全球化（第六版），机械工

业出版社，2006 

（美）迈克

尔.A.希特著，

吕巍等译 

结合论文开题 选读 

39 兼并、收购与公司重组，机械工业出版社，2017 

（美）高根

（Gaughan,P.A.

）著，朱宝宪、

吴亚君译 

结合论文开题 选读 

40 
平衡计分卡:化战略为行动，广东经济出版社，

2013 

罗伯特.卡普兰

等著 
结合论文开题 选读 

41 
《政府与社会资本合作（PPP）：理论与实践》，

中国财政经济出版社，2015 

财政部干教中

心著 
结合论文开题 选读 

注：除以上推荐文献书目外，导师可以根据不同研究生培养需要指定阅读相关文献。 
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